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\/océ sabia que recentemente o Estado de Sdo Paulo foi pioneiro no Brasil ao instituir a
previdéncia complementar para seus servidores publicos por meio da publicacdo da Lei
14.653, de 22 de dezembro de 20117 Essa medida foi baseada nos paragrafos 14 e 15
do artigo 40 da Constituicdo Federal e adotada com o intuito de garantir, a longo prazo,
0 equilibrio financeiro de todo o sistema previdenciario estadual.

Essa ndo foi uma atitude isolada, mas uma acdo bem pensada e discutida em ambito na-
cional como alternativa viavel para enfrentar as consequéncias das mudancas demogra-
ficas que estdo ocorrendo rapidamente devido ao progressivo aumento na expectativa
de vida da populacdo brasileira e as baixas taxas de natalidade do pafs. Prova disso é que
poucos meses depois do Estado de Sdo Paulo publicar a Lei 14.653/11, a Unido insti-
tuiu um regime de previdéncia complementar para os servidores federais de modo muito
similar ao paulista (Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012) e o Estado do Rio de Janeiro
também criou a R|-PREV para administrar o fundo complementar dos seus servidores
publicos (Lei n°6.243, de 21 de maio de 2012).

A nossa missdo, portanto, € Ihe informar por que é interessante fazer parte desse novo
regime e como ele funciona na pratica. Queremos que vocé entenda a fun¢do da Fun-
dacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo (SP-PREVCOM), entidade
criada com o objetivo de administrar os planos de beneficios complementares, assim
como conheca as regras de adesdo, contribuicdo e de recebimento dos novos beneficios.
Ressaltamos que estaremos sempre a sua disposicdo, buscando esclarecer quaisquer
ddvidas e procurando manté-lo informado sobre os objetivos, resultados e etapas de
implantacdo desse novo regime.

Desejamos a vocé um excelente e bem planejado futurol

Equipe SP-PREVCOM



GLOSSARIO

Preparamos uma selecdo das siglas mais utilizadas na area previdenciaria para facilitar o
seu entendimento. Consulte sempre que achar necessariol

BD - Beneficio Definido

CD - Contribuicdo Definida

CF - Constituicdo Federal

CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho

CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

MPS - Ministério da Previdéncia Social

MF - Ministério da Fazenda

Previc - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social

RPC - Regime de Previdéncia Complementar

RPPM - Regime Proprio de Previdéncia dos Militares

RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social

Sefaz - Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo

SPPC - Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar
SPPREV - Sdo Paulo Previdéncia

SP-PREVCOM - Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo
Susep - Superintendéncia de Seguros Privados

TCE - Tribunal de Contas do Estado

| - PARA ENTENDER A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

QUAL O CONCEITO DE PREVIDENCIA?

A Previdéncia Social compGe uma das trés areas da Seguridade Social, que é uma obriga-
cdo constitucional do Brasil e pode ser definida como um conjunto integrado de acGes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar os direitos relativos
a salide, a assisténcia e a previdéncia social.

A previdéncia social se caracteriza por ser um sistema de protecdo social, voltada princi-
palmente para o trabalhador e seu grupo familiar. Ha um regime basico obrigatdrio, que
objetiva proporcionar tranquilidade e protecdo ao trabalhador e sua familia, quando ele
perde a capacidade laboral, seja por mativo de doenga, invalidez, morte e idade avangada,
como também por desemprego involuntario, maternidade ou reclusdo.

COMO € A PREVIDENCIA NO BRASIL?

A previdéncia brasileira ¢ administrada por meio de trés regimes diferentes, que atendem
a publicos distintos:

Regime Geral de Regime Préprio de
Previdéncia Social Previdéncia Social

Obrigatdrio Opcional
Administrado Aberta Fechada
pelo préprio ente
federativo Administrada por Administrada por EFPC
(SPPREV) bancos e seguradoras (Fundos de Pensdo)
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= Servidores de um
ente federativo

Fiscalizado pelo TCE e Fiscalizada pela Pf_ES;"é?_gg&gﬁa
pelo MPS Susep/MF pelo CNPC/MPS
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0 QUE € A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR?

Diferente dos outros regimes, a Previdéncia Complementar é destinada a oferecer uma
complementacdo ao beneficio previdencidrio pago pelo RGPS ou pelo RPPS. Tem carater
opcional e visa proporcionar uma renda adicional ao trabalhador ou ao seu beneficiario.
Além da aposentadoria, 0 participante desse regime tem, a seu dispor e conforme sua neces-
sidade e desejo, protecdo contra riscos de morte ou invalidez, causadas ou N3o por acidente.

0 método de financiamento da previdéncia complementar também difere dos outros re-
gimes, pois tem como base a capitalizacdo individualizada das contribuicdes, além de ndo
oferecer nenhum limite para o valor do beneficio. O Regime de Previdéncia Complementar
adotado para os servidores publicos do Estado de Sao Paulo utiliza obrigatoriamente a
modalidade de Contribuicdo Definida (CD), no qual é possivel definir o valor da sua contri-
buicdo, mas a renda mensal a ser paga ao participante dependera do valor e do tempo de
constituicdo das reservas, da rentabilidade das aplicactes realizadas durante os periodos
contributivo e de recebimento da renda mensal, assim como da escolha realizada pelo par-
ticipante quanto ao tempo e a forma de recebimento do beneficio.

Il - PARA ENTENDER A SP-PREVCOM

POR QUE 0 ESTADO DE SAO PAULO ADOTOU A PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR?

Assim como o restante do Brasil, Sdo Paulo esta passando por uma mudanca drastica de
perfil populacional. Esse fenémeno deve-se principalmente ao fato de que as pessoas es-
tdo vivendo mais e melhor, assim como as taxas de natalidade cada vez mais reduzidas.
Isso afeta diretamente o sistema de previdéncia, pois, devido a esse aumento Na expecta-
tiva de vida, as pessoas necessitam usufruir dos beneficios previdencidrios por mais tem-
po. Confira na tabela abaixo alguns dados estatisticos do Brasil e de S3o Paulo que sdo
vitais para previdéncia;

1960 2010 2010
Expectativa de vida ao nascer 48 anos 734 anos 748
Taxa de fecundidade 6.3 1.9 1,7
Populacao 0-14 anos (% do total) 42,7 24,1 215

Populacdo 65 anos ou + (% do total) 2,7 74 11,5

Obviamente essa situacdo também se reflete no perfil dos servidores publicos. Hoje, o
Estado de S3o Paulo possui cerca de 545 mil servidores vinculados ao RPPS que pos-
suem uma idade média de 45 anos e devem se aposentar em aproximadamente 12
anos. Isso significa que esses servidores devem se unir aos quase 450 mil beneficiarios
atuais do RPPS, aumentando enormemente os custos de manutencdo dos beneficios de
aposentadoria e pensao.

Essas previsdes sao corrobaradas pelos calculos atuariais, que apontam um crescimento
de quase 300 pontos percentuais nos gastos previdenciarios nos proximos 20 anos No
RPPS. Ou seja: enquanto hoje a folha de beneficios previdenciarios representa 88% do
valor que o Estado gasta com o pagamento dos salarios dos seus servidores ativos, se
nada fosse feito, a expectativa era de que, em 2032, essa relacao fosse de 272%.

Por isso, para manter o equilibrio do sistema previdenciario, foi imprescindivel para o Es-
tado de S3o Paulo adotar o regime de previdéncia complementar para seus servidores
pubicos. Medida essa que também foi adotada para os servidores publicos da Unido e do
Estado do Rio de Janeiro e cuja implantacdo esta sendo estudada por outros estados e
municipios.

0 QUE MUDOU COM A LEI 14.653/11?

Alei 14,653, de 22 de dezembro de 2011, instituiu o Regime de Previdéncia Complemen-
tar para os servidores publicos do Estado de Sdo Paulo e fixou um limite méximo para a
concessao de aposentadorias e pensdes pagas pelo Regime Proprio igual ao do teto do
RGPS (atualmente RS 3.916,20). A Lei 14.653/11 autorizou ainda a criagdo da Fundacdo
de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo (SP-PREVCOM), que serd responsa-
vel por administrar esse novo regime previdenciario.

Isso quer dizer que os servidores titulares de cargos efetivos admitidos no servico publi-
o a partir de 23/12/11 terdo suas aposentadorias limitadas ao teto do INSS e deverdao
participar de um plano de beneficio complementar se desejarem obter uma renda superior
a esse valor. Para isso, o Estado contribuird paritariamente com o servidor até o limite de
7,5% sobre a parcela do salario que ultrapassar o valor do teto do INSS.

Dessa forma, o Estado de Sdo Paulo busca maior igualdade de condices de aposentadoria
entre todos os seus servidores, uma vez que esse regime também sera oferecido a todos
os servidores do Estado de S3o Paulo que contribuem para o RGPS e ja tém o seu beneficio
previdenciario limitado ao teto de beneficios do INSS.



0 QUE € A SP-PREVCOM?

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de S3o Paulo é uma entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos e com autonomia adminis-
trativa, financeira, patrimonial e de gestdo de recursos humanos, vinculada a Sefaz. A
Fundacdo é regida por um Estatuto Social e administrada conjuntamente por um Con-
selho Deliberativo, um Conselho Fiscal e uma Diretoria Executiva. Ambos os Conselhos
da SP-PREVCOM serdo compostos paritariamente por representantes do patrocinador e
dos participantes.

QUAL A GARANTIA DE QUE 0 GOVERNO NAO VAI MEXER NO MEU
DINHEIRO?

E preciso deixar muito claro que o saldo oriundo das contribuices pessoais e patronais é
inteiramente seu. O Governo do Estado de S3o Paulo ndo pode de forma alguma dispor
desse dinheiro. As Leis Complementares Federais 108 e 108, de 2001, que requlamentam
a previdéncia complementar, sdo muito rigidas e claras acerca desse assunto e prevéem
sérias penalidades para os responsaveis pela gestdo desses valores. Além disso, a SP-
-PREVCOM sera fiscalizada periodicamente por diversos 6rgdos federais, estaduais e por
auditorias internas e externas.

Além disso, a aplicacdo das reservas técnicas é regulamentada pelo Conselho Monetario
Nacional - CMN, que estabelece limites de seguranca e diversificacdo para os investimen-
tos realizados pelos fundos de pensao.

COMO VAI SER A FISCALIZACAO DA SP-PREVCOM?

0 Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo da estrutura da SP-PREVCOM. A ele cabe a
deliberacao e orientacdo superior, além de definir a politica geral de administracdo da Enti-
dade e de seus planos de beneficios. Uma das principais funcdes do Conselho Deliberativo
¢ nomear os membros da Diretoria Executiva, 6rgdo cuja composicdo é eminentemente
técnica e que é responsavel pela gestao e controle da SP-PREVCOM,

0 Conselho Fiscal é, por exceléncia, o érgdo de controle interno da SP-PREVCOM, e serd
sempre presidido por um representante dos participantes. Além disso, a Fundacao é fisca-
lizada pelo TCE e pelo MP de Sdo Paulo e pelo MPS, por meio da Previc. A SP-PREVCOM é
ainda obrigada por lei a contratar auditorias externas, que serdo realizadas por empresas
conceituadas no mercado.

Entretanto, vocé pode e deve ser um fiscalizador ativo da SP-PREVCOM por meio do Co-
mité Gestor do seu plano de beneficios, que sera criado pelo Conselho Deliberativo da
Fundacado e formado por representantes dos participantes e assistidos. A sua participacao
é fundamental nesse processo!

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

CONSELHO
CONSULTIVO

COMITE DE INVESTIMENTOS

REPRESENTACAO NO CONSELHO CONSULTIVO

1l - PARA ENTENDER A INSCRICAO NA SP-PREVCOM
QUEM PODE PARTICIPAR DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR?

O Regime de Previdéncia Complementar é especialmente destinado aos servidores que
ganham acima do teto do INSS (RS 3.916,20). Podem se inscrever nos planos administra-
dos pela SP-PREVCOM os novos servidores (vinculados tanto ao RPPS quanto ao RGPS)
que ingressaram no servico publico estadual a partir da data de publicacdo da Lei 14.653
(23/12/11), os atuais servidores contribuintes do RGPS e os Deputados Estaduais, desde
que nao integrem nenhum RPPS de qualquer ente federativo. Quem resolver aderir a um
dos planos de beneficios complementares oferecido pela SP-PREVCOM serd considerado
um Participante Ativo.

EU SOU OBRIGADO A PARTICIPAR DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR?

De acordo com os artigos 40 e 202 da Constituicdo Federal, a previdéncia complementar
é opcional. Porém, é bom ressaltar que, se ndo houver a adesdo, a sua aposentadoria sera
paga pelo RPPS, mas limitada ao valor do teto do INSS e, dessa forma, o Estado ndo con-
tribuira para formar uma reserva que possa garantir um futuro mais tranquilo para vocé.



SE EU GANHO ABAIXO DO TETO DO INSS, EU POSSO PARTICIPAR?

Sim. Nesse caso, vocé pode ser um Participante Ativo Facultativo, ou seja, um ser-
vidor cuja remuneracdo é inferior aos RS 3.916,20, mas que, pensando no seu futuro,
optou por se inscrever e contribuir para um dos planos de beneficios administrado pela
SP-PREVCOM,

Essa é uma excelente medida se vocé deseja aumentar a sua renda no periodo de apo-
sentadoria, ou mesmo formar uma poupanca para caso se invalide ou venha a falecer
durante a sua vida laborativa. Mas lembre-se que, nesse caso, ndo ha contrapartida do
patrocinador, uma vez que o Estado de Sdo Paulo j& contribui sobre o valor até o teto
do INSS para o RPPS ou para o RGPS, dependendo do tipo de vinculo funcional que
vocé tenha.

COMO POSSO FAZER MINHA INSCRICAO NO PLANO DE BENEFiCIOS?

E tudo muito simples e pratico. Acesse o site da SP-PREVCOM (www.Spprevcom.sp.gov.
br), faca uma simulacdo do seu beneficio, escolha qual serd a sua taxa de contribuicdo
e imprima duas vias do formulario de inscricdo. Depois de preencher e assinar ambas as
vias, basta entrega-las no RH do seu érgdo de origem, que sera responsavel por enca-
minha-las a Fundacdo.

Assim que recebermos a confirmacdo da inscricdo, enviaremos o Kit de Adesao com o
seu certificado de participagao no plano de beneficio previdenciario complementar. A
partir do més sequinte ou do subsequiente - dependendo da data da sua adesdo - a sua
contribuicdo sera descontada do seu holerite e vocé poderd acompanhar o saldo da sua
conta individual, sempre que quiser, por meio do site da SP-PREVCOM,

IV - PARA ENTENDER 0S BENEFICIOS DA SP-PREVCOM

QUAIS 0S BENEFICIOS PREVISTOS NA LEI 14.653/11?

A Lei 14.653/11 previu o beneficio programado de aposentadoria e os beneficios ndo
programados em caso de invalidez e morte. Contudo, a sua contribuicdo, a qual o Estado
0 acompanhara até o limite de 7,5%, sera Unica e exclusivamente para o Beneficio de
Aposentadoria. No caso de morte do participante ou assistido, o saldo da conta serd
convertido em renda mensal para os beneficiarios inscritos.

(Caso deseje estar protegido em caso de invalidez ou garantir a tranquilidade e sequran-
ca da sua familia na ocasido da sua auséncia prematura, vocé devera contratar separa-
damente os chamados Beneficios de Risco, que serdo oferecidos pela SP-PREVCOM
por meio de uma seguradora de grande porte contratada no mercado, mediante um pa-
gamento de taxa proporcional ao beneficio que vocé escolher. A contratacdo dos Bene-
ficios de Risco garantird uma quantia que, revertida ao Plano de Beneficios, possibilitara
uma renda mensal mais adequada as suas necessidades e de seus familiares.

COMO VAI SER A MINHA APOSENTADORIA?

Com o novo regime de previdéncia complementar do Estado de Sdo Paulo, € vocé quem
programa sua aposentadoria. Quando tiver adquirido o direito ao Beneficio Pleno ou
Beneficio de Aposentadoria, vocé recebers, por meio da SPPREV ou do INSS, o valor
referente a sua aposentadoria basica - limitada ao teto do INSS - e uma renda mensal que
complementara esse valor a ser paga pela SP-PREVCOM, com base no saldo acumulado na
sua conta individual.

Esse saldo serd composto pelas contribuicBes pessoais, pelas contribuicBes patronais,
pelos resultados dos investimentos e por eventuais aportes facultativos que vocé tenha
feito a0 seu plano de previdéncia. £ preciso deixar claro que o beneficio pago pela SP-
-PREVCOM ndo é vitalicio e serd extinto quando acabar o saldo de sua conta.

Ou seja: a responsabilidade pelo planejamento financeiro de sua vida futura esta em suas
proprias mdos. O participante da previdéncia complementar deve estar ciente de que quan-
10 mais contribuir, mais tempo investir na formacdo do seu patrimonio, melhor e mais dura-
douro vai ser o seu beneficio de aposentadoria.

Beneficios limitados ao teto do RGPS Beneficios variaveis, dependendo do
(RS 3.916,20) valor acumulado pelo servidor

SPPREV ou INSS SP-PREVCOM



POR QUANTO TEMPO EU VOU RECEBER A COMPLEMENTACAO DA
APOSENTADORIA?

Quando adquirir o direito a aposentadaria, vocé poderd fazer uma simulacdo para decidir
de que forma optara por receber o valor acumulado na sua conta individual. O perfodo no
qual receberd esse beneficio dependera Unica e exclusivamente da sua escolha, porém,
ndo pode ser inferior a 5 anos.

E preciso ficar atento somente para o fato de que esse é um beneficio previdenciario e
ndo somente uma poupanca. Se optar por receber o saldo individual em poucas parcelas,
isso talvez signifique que vocé tera apds esse periodo um valor de aposentadoria limi-
tado ao teto do INSS.

0 QUE ACONTECE SE EU VIVER MAIS DO QUE O TEMPO QUE
PROGRAMEI PARA RECEBER A MINHA COMPLEMENTACAO DA
APOSENTADORIA?

O plano de beneficios administrado pela SP-PREVCOM oferece a possibilidade de vocé
rever anualmente o valor do beneficio, de forma a atender as suas necessidades e ga-
rantir a reprogramacdo do beneficio no futuro. Assim, vocé pode decidir aumentar ou
diminuir o valor do seu beneficio pago pela SP-PREVCOM, para reduzir ou estender o seu
perfodo de recebimento.

QUEM PODE SER MEU BENEFICIARIO?

Uma das grandes vantagens de aderir aos planos de beneficios da SP-PREVCOM é garantir
maior seguranca para sua familia. Podem ser beneficiarios o seu conjuge ou companheiro(a),
assim como seus filhos menores de 21 anos ndo emancipados. Pai, mae, filhos invalidos ou
incapazes, enteado e menor tutelado s6 podem ser beneficiarios caso vocé comprove que
eles sao seus dependentes econdmicos.

0 QUE SAOD 0S BENEFICIOS DE RISCO?

S3do os beneficios pagos pela SP-PREVCOM pela ocorréncia de morte ou invalidez do
participante. Os Beneficios de Risco deverdo ser contratados por cada um dos partici-
pantes junto a SP-PREVCOM, com base em uma tabela de valores de prémios de livre
escolha pagos por uma seguradora, cujo objetivo é atender as necessidades individu-
ais de cada servidor.

Na eventualidade de morte ou invalidez do participante, a seguradora fara o repasse do
valor contratado para a SP-PREVCOM e esse montante sera depositado na sua conta ou
destinado ao seu beneficiario principal. A contratacdo dos Beneficios de Risco significa
uma garantia adicional para vocé e sua familia. Confira quais sao os Beneficios de Risco:

1. Aposentadoria por Invalidez: no caso de invalidez reconhecida e atestada
antes das condicOes necessarias para o recebimento do Beneficio Pleno, havera
Um aporte na sua conta individual no valor contratado junto a seguradora, que
proporcionara um beneficio renda mensal ndo vitalicia, com o objetivo de manter
sua renda no perfodo de aposentadoria.

2. Pensdo por Morte: no caso de morte do participante ou do assistido, sera re-
alizado pela seguradora um aporte correspondente 3o valor contratado na conta
individual do seu beneficiario principal, que proporcionara um beneficio de renda
mensal ndo vitalicia a todos os seus dependentes.

3. Peculio por Morte: no caso de morte do participante ou do assistido, serd re-
alizado pela sequradora um Unico aporte referente ao valor contratado na conta
individual do seu beneficiério principal. € um beneficio de pagamento Unico, que
sera rateado entre os beneficiarios inscritos no plano.

POR QUE O ESTADO DE SAO PAULO NAO PREVIU UMA COBERTURA
PARA BENEFICIOS DE RISCO CONJUNTA, IGUAL AO GOVERNO
FEDERAL?

Sdo Paulo optou por oferecer a possibilidade de contratacdo dos Beneficios de Risco
de forma individual, com o objetivo de permitir ao seu servidor a escolha do que melhor se
adéqua ao seu perfil. Caso o Estado sequisse o modelo adotado no ambito federal, parte
da sua contribuicdo seria obrigatoriamente utilizada para a cobertura de risco, sem fazer a
distincdo se a sua necessidade é maior ou menor que a dos outros participantes.

\/amos explicar de forma mais clara. Imagine 3 tipos diferentes de participantes:
Participante 1 - é solteiro, ndo pretende casar, ndo tem filhos e ndo tem dependentes.

Participante 2 - tem um(a) companheiro(a), 2 filhos, 1 enteado e pais dependentes
ecaonomicamente.

Participante 3 - tem um(a) conjuge e somente 1 filho como dependente.

\/océ concorda que o interesse na contratacdo de beneficios de risco € muito diferente nos
3 casos? Para o Participante 1 seria interessante apenas a contratacao de um beneficio
de Aposentadoria por Invalidez. Com esse beneficio, ele pode ficar prevenido contra



um acidente que o incapacite para o trabalho, por meio de uma cobertura suficiente para
manter a sua renda, mesmo que Ndo tenha mais capacidade contributiva para o plano de
previdéncia complementar.

O Participante 2 com certeza devera contratar um beneficio de risco que, além de asse-
gurar a aposentadoria por invalidez, permita ainda os beneficios de Pensdo por Morte ou
Peculio por Morte, que possibilitem 0 amparo aos seus dependentes em caso de auséncia.
O Participante 3, por sua vez, embora também tenha dependentes, ndo terd necessidade
de contratacdo dos beneficios de Pensao por Morte ou Peculio por Morte nos mesmos valo-
res que o Participante 2, pois a demanda financeira dos seus dependentes é menar.

Assim, ndo Ihe parece mais justo que cada um tenha a opcdo de escolher os beneficios que
melhor atendem as suas necessidades? Por isso, o Estado de Sao Paulo entendeu que,
oferecendo a possibilidade de individualizacdo dos beneficios de risco, estaria privilegiando
o direito de escolha dos seus servidores publicos.

V - PARA ENTENDER A CONTRIBUICAO PARA A SP-PREVCOM

COMO VAI SER A CONTRIBUICAO PARA A PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR?

A contribuicdo para a previdéncia complementar somente incidira sobre o seu Salario de
Participacdo, que ¢ a parte da sua remuneracdo que excede o teto do INSS. Ou seja: vocé
escolherd um percentual sobre a parte do seu salério superior a RS 3.916,20 com o qual
deseja contribuir para a SP-PREVCOM e o Estado de Sdo Paulo acompanhara a sua escolha
até o limite de 7,5%, por meio da Contribuicdo Patronal.

Esse valor descontado mensalmente da sua remuneracao e enviado para a SP-PREVCOM
serd a sua Contribuicdo Normal. A SP-PREVCOM sera responsavel por aplica-la no mer-
cado financeiro com o objetivo de conseguir os melhores rendimentos possiveis, sem des-
cuidar da seguranca do seu patrimonio.

SALARIO DO
PARTICIPANTE =
Contribuicdo de 11%
-

EU POSSO CONTRIBUIR COM MENOS DE 7,5%?

Sim, pode. Mas é bom lembrar que o patrocinador s6 contribuira com o mesmo valor que
vocé investir no seu plano de beneficios. Caso vocé opte por uma Contribuicdo Normal de
1%, a Contribuicdo Patronal também serd somente de 1%.

COMO EU VOU SABER SE A MINHA CONTRIBUICAO € SUFICIENTE
PARA 0 BENEFICIO QUE EU ESPERO?

A partir do momento que sua inscricdo for confirmada na SP-PREVCOM, sera disponibi-
lizado acesso ao sistema, que permitird 0 acompanhamento on line da sua conta indivi-
dual. Vocé também terd acesso a um simulador por meio do qual podera fazer projecdes
da sua renda, com base nas contribuicdes ja realizadas e futuras, assim como no periodo
que deseja trabalhar.

SE EU CONTRIBUIR COM MAIS, O ESTADO ME ACOMPANHA?

Ndo. O Governo do Estado, que é o patrocinador, s6 acompanha sua contribuicdo até o
limite de 7,5% da parcela do seu salario que exceder o teto do INSS. Isso ndo impede
que vocé faca uma Contribuicdo Normal maior para ter um beneficio futuro melhor.

Além disso, vocé podera realizar uma Contribuicdo Facultativa, por meio de
boleto bancario emitido no site da SP-PREVCOM, com o objetivo de aumentar ainda
mais a sua renda no perfodo da aposentadoria. Que tal investir uma parte do 13° no
seu futuro?

VI - PARA ENTENDER A PORTABILIDADE

0 QUE € PORTABILIDADE?

Caso queira desligar-se da SP-PREVCOM, vocé podera portar 100% das contribuicGes
pessoais e patronais realizadas em seu nome para qualquer outro plano de previdéncia
complementar. Mas atencdo! \Jocé somente podera levar o valor total dessas contribui-
cGes nas sequintes situacoes:

. Se Participante Ativo de um plano de beneficios da SP-PREVCOM por, no mi-
nimo, 6 (seis) meses:



a. (Caso se desligue do patrocinador antes de estar em gozo de beneficio;
b.  Se ndo houver optado pelo resgate das suas contribuicoes.

Il Se Assistido, com o objetivo de contratar uma renda mensal de carater previ-
denciario em alguma outra EFPC ou instituicdo financeira.

EU JA TENHO UM PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
ADQUIRIDO NO MERCADO FINANCEIRO. PARA QUE EU PRECISO DA
SP-PREVCOM?

Ao aplicar na SP-PREVCOM, o servidor puiblico sempre sai ganhando, pois obtém de ime-
diato 100% de retorno no valor da sua Contribuicdo Normal, caso opte por uma taxa até o
limite de 7,5% do Salario de Participacdo, pois conta com a Contribuicdo Patronal paritaria.
No mercado financeiro, vocé investe sozinho no seu futuro.

Além disso, as taxas de administracdo cobradas pela SP-PREVCOM sdo inferiores as dos
planos geridos por instituicdes financeiras ou seguradoras, pois a Fundacdo nao visa lucro.
Quer uma dica? Faca a portabilidade para a SP-PREVCOM e garanta a melhor rentabilidade
para o seu patriméniol

QUAL A VANTAGEM DE FAZER A PORTABILIDADE
PARA A SP-PREVCOM?

Sdo muitas as vantagens de vocé fazer a portabilidade para a SP-PREVCOM. A primeira
delas é que todos os recursos aplicados pelos servidores publicos do Estado de Sao Paulo
serao administrados por uma Unica fundacdo Isso fard com que a SP-PREVCOM seja, em
um futuro préximo, se ndo o maior, uma das maiores entidades de previdéncia comple-
mentar do pais e do mundo, 0 que nos permitird ter uma reducao gradual nas taxas de
administracdo e ser um referencial de mercado.

Além disso, vocé podera fiscalizar de perto como o seu dinheiro esta sendo investido por
meio dos Comités Gestores dos Planos de Beneficios, que serdo obrigatoriamente com-
postos por representantes dos participantes.

VII - PARA ENTENDER SUAS OPCOES NA SP-PREVCOM

0 QUE ACONTECE SE EU SAIR DO SERVICO PUBLICO DO
ESTADO DE SAO PAULO?

Caso deixe de ser servidor publico do Estado de Sao Paulo, vocé pode continuar contribuin-
do para os planos de beneficios oferecidos pela SP-PREVCOM e se tornar um Participan-
te Autopatrocinado ou Participante Optante.

O Participante Autopatrocinado é o servidor que deixa de ser Participante Ativo ou
Participante Ativo Facultativo em decorréncia do rompimento do vinculo funcional com o
Patrocinador e opta por permanecer inscrito no plano, contribuindo para a SP-PREVCOM,
\/ale lembrar que, nesse caso, Vocé serd responsavel por sua contribuicdo pessoal e tam-
bém pela patronal.

O Participante Optante ¢ aquele que, ao romper o vinculo funcional com o Patrocinador,
antes de ter direito ao Beneficio Pleno (aposentadoria), ndo quiser mais continuar contri-
buindo para o plano e optar pelo Beneficio Proporcional Deferido (BPD).

0 QUE E BPD?

Apesar desse nome esquisito, 0 Beneficio Proporcional Diferido ¢ bem simples. Sig-
nifica que, ao perder o vinculo funcional com o patrocinador, o participante optou por
permanecer inscrito no plano de beneficios, mas decidiu ndo realizar mais contribuicoes.
Entretanto, o valor que ja foi acumulado na conta desse participante permanece na SP-
-PREVCOM, que continuara aplicando-o0 no mercado financeiro e obtendo rendimentos ao
longo dos anos.

No momento em que o Participante Optante adquirir o direito a aposentadoria, a SP-PRE-
\/COM fara o pagamento do beneficio complementar, na forma escolhida pelo participante,
utilizando-se do saldo que houver na sua conta individual naguele momento.

COMO POSSO RESGATAR MINHAS CONTRIBUICOES?

No caso de rompimento do vinculo funcional com o patrocinador, antes de entrar em gozo
de beneficio, o servidor pode desligar-se da SP-PREVCOM. Nessa hipotese vocé tera direi-
10 a receber integralmente o valor das suas contribuicGes pessoais, assim como os rendi-
mentos provenientes das mesmas.



Entretanto, vocé ndo poderd resgatar a totalidade das contribuicGes patronais realizadas
em Seu nome, pois esse valor estara limitado a 25%, dependendo do seu tempo de servico
junto ao patrocinador, conforme tabela abaixo:

TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA A SP-PREVCOM %

Cuide do seu futuro!
A SP-PREVCOM tem grandes planos para vocé!

Para saber mais sobre a Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo
e sobre a SP-PREVCOM, acesse www.spprevcom.sp.gov.br.
Teremos o maior prazer em esclarecer suas dividas por meio do Fale Conosco.
0 nosso objetivo é que vocé entenda tudo sobre previdéncia.
Afinal, & sobre o seu futuro que nos estamos falando!
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